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ADITAMENTO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS -
COHAB/CAMPINAS, inscrita no CNPJ sob n°® 46.044.871/0001-08, com sede a Avenida Prefeito Faria
Lima, n°10, Parque lItalia — CEP: 13036-900 — cidade de Campinas, Sdo Paulo, e de outro lado, o Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas Habitacionais e Desenvolvimento Urbano
no Estado de Sao Paulo-SINCOHAB, CNPJ n° 66.661.372/0001-77, com sede a Rua Sete de abril, 277,
Conjunto D, Centro, Capital, SP, CEP: 01043-000, pelos seus representantes abaixo assinados, estabe-
lecem o presente Aditamento ao Acordo coletivo de trabalho 2022/2024 que se regera pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2023, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo

de Trabalho — ACT, serdo reajustados no percentual equivalente ao indice IPC-FIPE, do periodo de
01/05/2022 a 30/04/2023, no valor de 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) a ser aplicado
sobre os salarios praticados na competéncia de abril de 2023, a titulo de reposi¢ao da inflacao.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os pisos salariais qualificados e n&do qualificados serao reajustados em 4,52%, nos seguintes valores:
a) Piso nao qualificado: R$ 1.947,60 (Um mil, novecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos)
b) Piso qualificado: R$ 2.208,71 (dois mil, duzentos e oito reais e setenta e um centavos)

CLAUSULA 10° - VALE REFEIGAO E/OU ALIMENTAGAO

A COHAB/Campinas fornecera a seus empregados uma alimentacao subsidiada em 100% (cem por
cento), que consistira em vale refeicdo ou alimentagéo, no valor de R$ 1.920,00 (um mil e novecentos e
vinte reais) que sera creditado em cartdo magnético todo dia 01 (um) de cada més, podendo ser
antecipado a seu critério e conveniéncia.

Paragrafo primeiro: Anualmente, o empregado podera optar pelo tipo de beneficio que quer receber,
podendo escolher entre alimentacao e/ou refeicdo, em multiplos de 25% do valor total do beneficio, con-
forme tabela abaixo:

VA VR
Proporgao Valor Proporgao Valor
100% R$ 1.920,00 0% R$ -
75% R$ 1.440,00 25% R$ 480,00
50% R$ 960,00 50% R$ 960,00
25% R$ 480,00 75% R$ 1.440,00
0% R$ - 100% R$ 1.920,00
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Paragrafo segundo: Todo més de dezembro, a empresa concedera a titulo de bonificacdo natalina, um
crédito adicional, de valor igual ao mensal vigente no dia do pagamento, que devera ser efetivado junta-
mente com o crédito do més de dezembro, conforme opc¢ao regular do empregado (alimentacéo e/ou
refeicéo).

Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos e/ou demitidos durante o decorrer do ano, este be-
neficio serd pago de maneira proporcional ao nimero de meses trabalhados, considerando o periodo de
janeiro a dezembro, seguindo o0 mesmo critério de contagem de tempo do 13° salario.

Paragrafo quarto: O empregado tera direito ao beneficio de que trata o "caput" deste artigo, quando do
gozo das férias, em licenca médica (seja por doencga ou acidente de trabalho), e licenca maternidade,
paternidade ou adocéo.

Paragrafo quinto: As verbas objeto desta clausula ndo possuem natureza salarial e dessa forma, nédo
serdo incorporadas a remuneracdo dos empregados da COHAB/Campinas para calculo de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

A empresa fornecera vale alimentagdo no valor de R$ 260,85 (duzentos e sessenta reais e oitenta e cinco
centavos)

Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata o “caput” sera concedido aos empregados cujo salario base
acrescido do valor do vale refeigdo/alimentagdo, ndo ultrapassar R$ 2.936,09 (Dois mil, novecentos e
trinta e seis reais e nove centavos.

Paragrafo Segundo: O subsidio da empresa no beneficio que trata o “caput” deste artigo sera de
100,00% (cem por cento);

Paragrafo Terceiro: O valor da cesta basica sera disponibilizado em cartdo magnético do vale alimenta-
¢ao/refeicao em conformidade com a opgao do empregado.

Paragrafo Quarto: As verbas objeto desta clausula ndo possuem natureza salarial e dessa forma, nao
serao incorporadas a remuneragdo dos empregados da COHAB para calculo de qualquer verba traba-
Ihista, previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA 252 - AUXILIO CRECHE

A COHAB/CAMPINAS concedera auxilio-creche no valor unitario de R$ 580,52 (quinhentos e oitenta reais
e cinquenta e dois centavos) para cobertura de despesas com mensalidade escolar, auxilio transporte ou
baba, aos empregados que tenham filho(s) ou mantenham crianca(s) sob sua guarda com Termo de
Responsabilidade de Guarda, de Adocéo Definitiva ou documento equivalente, com idade entre 0 (zero)
meses a 7 (sete) anos.

Paragrafo Primeiro: O auxilio tratado no caput ndo sera concedido durante o periodo de licenca mater-
nidade ou adotante.

Paragrafo segundo: O auxilio de que trata essa clausula ndo é cumulativo em razao da caracterizagao
de mais de uma modalidade de ocorréncia para o mesmo funcionario, sendo pago como parcela Unica.
Seréa concedido o auxilio para creche ou para baba ou para transporte.

Paragrafo terceiro: O valor do auxilio baba sera de apenas um beneficio se houver filho com idade entre
0 e 4 anos, ndo acumulavel pela quantidade de filhos.

Paragrafo quarto: Os documentos aceitaveis para comprovacao de pagamentos sao:

a) Mensalidade escolar: Nota fiscal ou recibo de pagamento a entidade escolar, devidamente quitado com
namero de CNPJ;

b) Transporte: Recibo de pagamento, constando dados do prestador de servico (CNPJ ou CPF) e com-
provante de pagamento;
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c) Baba: Registro em carteira de trabalho e comprovante de pagamento;

Paragrafo quinto: Os comprovantes aceitos para fins de pagamento do beneficio devem ser entregues
a CGPES até o dia 25 do més a que se refere a despesa, impreterivelmente.

Paragrafo sexto: Tem direito ao beneficio, os filhos de empregados de até 07 anos, sendo devido o
ultimo pagamento no més em que a criangca completar essa idade, independente do dia de aniversario.

CLAUSULA 252A — AUXILIO ESPECIAL PARA FILHOS COM DEFICIENCIA

A COHAB/CAMPINAS concedera auxilio aos empregados(as) que tenham filhos com deficiéncia, sem
limite de idade, no valor de 01 (um) salario minimo nacional vigente, para cobertura de despesas médicas
e/ou educacionais.

Paragrafo primeiro: Para ter direito ao recebimento do beneficio previsto no caput, o empregado devera
comprovar: a existéncia de deficiéncia através de relatorio médico; a existéncia de despesas médicas
e/ou educacionais em favor do filho; e o estado de dependéncia financeira, através da entrega anual de
cépia da declaracéo de Imposto de Renda.

Paragrafo segundo: Os documentos aceitdveis para comprovacdo das despesas citadas no paragrafo
primeiro serdo: nota fiscal ou recibo de pagamento a entidade escolar, prestadora ou prestador de servi-
cos de saude, contendo numero de CNPJ ou CPF, devidamente quitado;

Paragrafo terceiro: Os comprovantes aceitos para fins de pagamento deste beneficio devem ser entre-
gues a CGPES até o dia 25 do més a que se refere a despesa, impreterivelmente.

Paragrafo quarto: O pagamento do auxilio especial previsto nesta clausula ndo sera acumulado com o
auxilio creche para o mesmo dependente, em nenhuma hipétese.

CLAUSULA 312 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A empresa mantera seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados, tendo como
favorecidos os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS ou através de declarag¢ao do
IRPF, observadas as coberturas minimas estipuladas neste Acordo.

Paragrafo primeiro: De acordo com a data da vigéncia da apdlice contratada, as coberturas abaixo
estipuladas terédo vigéncia até 30/09/2023.

a) R$ 87.078,92 de indenizagdo por morte de qualquer causa;

b) R$ 87.078,92 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente;

c) R$ 43.539,46 de indenizagdo por morte do conjuge do segurado, qualquer que seja a causa;
d) R$ 21.769,73 de indenizagao por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a causa.

Paragrafo segundo: De acordo com a data da vigéncia da apolice contratada, as coberturas abaixo
estipuladas terao vigéncia a partir de 01/10/2023.

a) R$ 91.014,89 de indenizagéo por morte de qualquer causa;
b) R$ 91.014,89de indenizagéo por invalidez total ou parcial por acidente;
c) R$ 45.507,44 de indenizagao por morte do conjuge do segurado, qualquer que seja a causa;

d) R$22.753,72 de indenizacao por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a causa.

CLAUSULA 322 - AUXILIO FUNERAL

A COHAB/CAMPINAS pagard, a titulo de auxilio-funeral, a importancia de R$ 11.313,03 (onze mil,
trezentos e treze reais e trés centavos), para custear as despesas decorrentes de falecimento de
empregados e seus dependentes diretos, quais sejam; filhos, conjuge ou unido estavel, bem como no
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caso de outros dependentes, desde que declarados na Declaragdo de Imposto de Renda (IRPF), e no
caso de isentos, mediante declaragao de proprio punho, sob as penas da lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de que trata o “caput” devera ser efetuado até 15 (quinze) dias apés
a apresentacdo da Certidao de Obito.

Paragrafo Segundo: O referido beneficio sera estendido a pai e mae comprovadamente dependente(s)
economicamente do empregado.

Clausula 512 — DA LICENGA AO EMPREGADO ASSOCIADO DO SINDICATO PARA PARTICIPAGAO
EM CONGRESSO DA CATEGORIA E DA LICENCA AO EMPREGADO ELEITO DIRIGENTE PARA
DESEMPENHO DE REPRESENTACAO SINDICAL

A COHAB Campinas concedera licenga remunerada a seus empregados, vinculados ao SINCOHAB, nas
seguintes hipodteses:

Paragrafo 1°. EMPREGADO ASSOCIADO AO SINCOHAB: Serdo abonadas ou compensadas, 06 (seis)
auséncias por ano ao empregado sindicalizado, eleito para participar, na qualidade de representante, do
Congresso anual da categoria, desde que comunicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

Paragrafo 2°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a categoria tera no maximo 07 (sete)
empregados representantes, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo 3°. EMPREGADO ELEITO DIRIGENTE SINDICAL: Dentre os empregados eleitos para o
desempenho de representacao sindical junto ao SINCOHAB, de acordo com o artigo 543 e §4° da CLT, a
COHAB Campinas liberara ao ente sindical 02 (dois) representantes eleitos, por tempo integral e
enquanto durar o respectivo mandato, garantido o pagamento de salarios, beneficios e toda e qualquer
vantagem a que fizer jus os empregados no exercicio normal das atividades de trabalho.

Paragrafo 4° O SINCOHAB devera atestar a COHAB/Campinas, mensalmente, a frequéncia dos
Diretores sindicais licenciados em tempo integral, bem como comunicar eventuais afastamentos entre
outras ocorréncias, inclusive, em caso de encerramento antecipado do respectivo mandato.

Paragrafo 5°. Para os demais empregados eleitos como Dirigente Sindical, sera garantido o abono de
até 06 (seis) auséncias por ano, no limite total de 48 (quarenta e oito) horas, para o exercicio de suas
atribui¢cdes sindicais junto ao SINCOHAB, inclusive participacdo de Congresso anual da categoria e
seminarios sindicais, desde que comunicada a chefia imediata, por escrito, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 682 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/05/2023 até 30/04/2024.

Paragrafo Unico: As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam garantidas até a assinatura
do proximo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 692 - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CAMPINAS, 25 de julho de 2023

PELA COHAB CAMPINAS:

ARLY DE LARA ROMEO LUIS MOKITI YABIKU
Diretor Presidente Diretor Comercial Administrativo e Financeiro
ELIANE MARCIA MARTINS ANA CRISTINA DOS SANTOS
Diretora Juridica Coordenadora de Gestao de Pessoas

PELO SINCOHAB:

GERSON PRIMIANI DA SILVA ADRIANO ROBERTO KATAYAMA BRAGA
Presidente Diretor Executivo
JOSE EURIPIDES AFONSO DE FREITAS MANOEL ORTIZ CAMPOS
Diretor Regional Campinas Diretor Regional Campinas

CIRSO SABINO DA SILVA
Diretor Regional Campinas
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